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滨州市女性进“两委”工作
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滨 州 市 妇 联                       2011年3月29日
惠民县妇联四措施助力女性进“两委”

在推动女性进“两委”工作中，惠民县妇联超前谋划，精心组织，成立了领导小组，制定了《关于切实做好农村女性进村“两委”工作的通知》，先后召开了村“两委”换届动员会、专题会和培训会。采取四项措施，力促在换届选举中作好农村女性进“两委”工作。

一是深入调研。组织乡镇妇联对全县所有村居妇女进村“两委”情况进行详细调查摸底，全面了解全县村妇代会主任基本情况和村“两委”女性成员情况，了解掌握女性进“两委”现状和优秀妇女人才情况，逐村分析排查可能影响妇女当选的因素，制定有针对性的工作方案；对女致富能手、务工返乡妇女、女党员等妇女人才情况进行登记造册，为选举储备人才。对现村“两委”成员中有女性的村，支持女干部继续参选；对没有女委员而有合适人选的，积极推荐提名她们为候选人；对没有女委员且没有成熟人选的，优先从女大学生村官和农村优秀妇女人才中培养妇女人选。

二是靠前宣传。抓住《山东省村民委员会选举办法》中关于村民委员会成员中，应当有妇女成员规定的有利契机，通过发放“明白纸”、悬挂条幅、与电视台开辟优秀妇女先进事迹专栏、走访群众等方式，大力宣传保障妇女当选的法律法规和政策，宣传农村女性在新农村建设中发挥的主力军作用，宣传在促进农村经济、政治、文化和社会发展中成绩突出的女能人，特别是对那些政治素质高、文化水平高、群众威信高和发展能力强、服务能力强、协调能力强，符合村“两委”干部“三高三强”标准的妇女干部，积极宣传她们的工作和业绩，让社会和群众充分认可，为优秀女性顺利当选创造良好的舆论氛围。截止目前，共发放《致全县广大妇女的一封信》5万余份，悬挂条幅1000余条，走访群众800余人，宣传优秀妇女30余人。

三是抢抓主动。为积极推进女性进“两委”，县委办公室、县政府办公室下发了《惠民县村“两委”换届选举工作百分制考核办法》，将“两委”换届的考核结果纳入科学发展观综合考核中，在考核办法中明确规定：在选举结果中，村委会委员中至少有一名妇女成员（10分），没有妇女成员的村扣2分，扣完为止。县妇联抓住这一有利契机，及时联系乡镇妇联，以下发通知、定期督导等形式促进女性进“两委”工作。同时，各乡镇妇联也采取多种形式，结合创先争优活动，对妇代会主任、女致富能手、务工返乡妇女、女大学生村官和女党员开展了村“两委”换届培训和“换届我承诺”活动，截止25日，县、乡共举办培训期次14期，培训人员800人次。
四是加强督导。县妇联建立了换届选举指导督导工作机制，派组宣部部长参加村“两委”换届领导小组办公室工作，全程参与，加强督导。3月18日开始，县妇联人员分成两组，深入14个乡镇（街道），对各乡镇（街道）换届准备情况进行专项调研和督导，及时了解掌握各乡镇（街道）女性进村“两委”工作有关情况，加大了各乡镇（街道）领导的重视支持力度。

（惠民县妇联）

沾化县下洼镇举办“换届我承诺，巾帼展风采”

 农村妇女后备干部专题培训班

为充分发挥广大农村妇女后备干部作用，推进妇女进村“两委”工作顺利开展，3月23日上午，沾化县下洼镇举办了“换届我承诺，巾帼展风采”农村妇女后备干部专题培训班。县委组织部、县妇联相关负责人参加并分别做了辅导讲话。

培训中，向全镇农村妇女后备干部发放了《致全县广大妇女的公开信》和《致全镇农村妇女后备干部的倡议书》，发出了加强学习交流、广泛宣传引导、积极主动参与和严肃换届纪律的倡议，鼓励各村妇女后备干部踊跃报名、积极参选，充分调动了全镇妇女后备干部竞选积极性。

（沾化县妇联）
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