
学 习 心 得
沾化县妇联主席 刘新峰

各位领导、老师、姐妹们：
时光飞逝，为期五天的培训班即将结束。短短五天里，我和姐妹们一同聆听了各位专家教授有高度、有深度、有广度、有温度的精彩讲座，受益非浅，感悟颇多，让我在浓浓的学习氛围中我感受到了学习的快乐、收获的快乐、成长的快乐。
学习与收获同行。此次培训内容丰富，形式多样，针对性强，符合广大青年女干部的实际需求，使我们普遍感觉不虚此行，无论是理论学习还是事例分析都给我们留下了深刻的印象。如中国著名的婚姻家庭研究专家陈一筠老师用一天的时间给我们详细讲解了作为女性，如何正确平衡婚姻、家庭和事业的关系和作为母亲如何教育好青春期孩子；在“习近平总书记系列重要讲话解读”一课中，张燕老师用通俗易懂的语言、抑扬顿挫的语调，生动风趣地给我们分析了新一届中央领导集体治国理政的新思路；在“用心沟通”一课中，沙军玲教授用了大量的事例由表及里的分析、讲解了做为一名女干部拥有沟通能力的重要性；在“年轻女干部如何健康成长”一课中，张金梅部长用新颖的互动教学模式结合自身成长经历为我们讲述了作为一名年轻女干部应如何提高自身素质，健康成长……每一课都是精神盛宴，每一次倾听都让人心有所动。这样的培训，会让我们清除心中的杂念，在心中播下奋发向上的种子；这样的培训，会让我们在倾听学习的同时，身心如同沐浴知识的阳光经历一次神圣的洗礼。 
盘点收获，具体有三：
一是收获了知识的充实。学到了很多新的知识、新的理论，对很多事情有了新的理解，我们的理论能力、沟通能力、协调能力都有了明显提升。认识到，作为新形势下的年轻女干部，只有找准角色定位，保持良好的宏观思维，放宽尺度，确立自己的个性，才能强化创新意识。与时俱进，大胆改革，攻坚破难，放开手脚创造性地开展工作，就能在创新中趟出新路子，在工作中展现女性的魅力与风采。
二是收获了人格的完善。几天来，我们来自市直、县区、乡镇，不同行业、不同部门的50位姐妹共同经营着这个乐观向上的大集体，团队精神时刻在我周围演绎着一支和谐的旋律，我时刻都被感染着，心中涌动着一种热情，也更深的懂得了该怎样以积极的心态对待工作，以平和的心态对待得失，以乐观的心态对待生活。
三是收获了难舍的友情。我们班50位同学，从陌生到熟悉，到情如手足，每一次欢笑，每一次感动，都是我们一生的记忆，同学的情意，值得我用一生去珍藏、去感知。
收获与思考同行。我清点收获的同时，也进行深入细致的思考。作为女干部娘家人的妇联，能为女干部的健康成长做点什么，也感到责任压力重大。如何作好称职的娘家人，结合这几天的学习，我认为应该做到：
第一，加大宣传力度，为培养选拔女干部提供舆论支撑。利用各种工作方式和宣传载体，带头宣传男女平等基本国策，使男女平等不是一般意义上的口号，而体现在党组织的决策主流、领导者的决策理念和全社会的广泛共识之中，通过我们的鼓与呼，进一步营造有利于女干部成长的良好氛围。
第二，加强调查研究，为培养选拔女干部工作提供目标支撑。妇联通过调查研究，总结近年来培养选拔女干部工作的好经验、好做法，客观分析妇女参政中存在的问题，充分体现研究工作的科学性、前瞻性和对实际工作的指导性，更好地为领导部门制定政策和措施提供科学的依据。同时，要进一步推动后备女干部队伍建设工作，不断完善女性人才库建设，发掘人才，积极举荐，推进更多的女干部脱颖而出。
第三，加强教育培训，为培养选拔女干部提供智力支撑。培养选拔女干部工作的基础是培养，只有从培养人手，从基础抓起，才能扎扎实实地做好培养选拔女干部工作。培养干部不光是组织部门的事，妇联培养女干部更是义不容辞。我们应该在充分利用妇联自身的各类教育资源的同时，主动配合组织部门，多途径、多形式开展培训使女干部不断提高自身整体素质，让她们从成长走向成功，从优良成为优秀。
第四，加强妇联干部队伍建设，为培养选拔女干部提供基地支撑。“努力把妇联建设成为培养输送女干部的重要基地”，这是妇女工作的一项重要内容，也是妇联组织富有活力和凝聚力之所在。采取“换届时机重点推、瞄准缺岗及时推、优秀人才反复推”的举荐方式，通过上下妇联组织的共同努力，让更多的女干部通过多台阶、多岗位的锤炼，尽快成熟成长。 
各位领导、老师、姐妹们，源静则流清，本固则丰茂，内修则外理，形端则影直。时间沉淀过去，未来属于我们，让我们肩并肩、手挽手，用我们新时期女性特有的魅力，书写出最华美的篇章！
最后祝各位领导、老师、姐妹们，工作顺心、生活顺意！
谢谢大家！
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